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Xllith Congress of Eurofedop

Vienna (Austria), 20-21.09.2016

Minutes

50 Years Celebration — 20.09.2016

The Congress was opened on 20.09 with the celebration of 50 years Eurofedop.

More than 130 participants attended the solemn celebration session which took place in the
magnificent location of Hofburg in the very heart of the city of Vienna.

Speeches were made by Wolfgang Schiissel, former Chancellor of Austria, Dr Wolfgang Brandstetter,
Federal Minister of Justice of Austria, Raf Chanterie, former Member of the European Parliament and
Fritz Neugebauer, President of Eurofedop.

They all expressed their appreciation for the work done by Eurofedop and gave a historical survey of
the events happening in Europe over the last 50 years. Public services played an important role in
shaping these events.

Secretary General Bert Van Caelenberg held a presentation on the history of Eurofedop. He brought
back to mind the people and activities which had been important for the organisation by means of a
great number of photos and a movie from the old times.

On the occasion of 50 years Eurofedop, a book on the history of Eurofedop had been printed, of which
a copy was distributed to each of the participants.

The celebration was followed by a reception with gourmet foods and drinks.

Europese Federatie van het Overheidspersoneel .

Fédération Européenne du Personnel des Services Publics ¢ Europaische Foderation der Offentlich Bediensteten
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Xlllith Congress of Eurofedop —21.09.2016

Opening speech

Fritz Neugebauer, President of Eurofedop, held the opening
speech.

He once more recalled the celebration which had taken place the
day before and thanked those who had prepared this celebration
as well as those who had prepared the present Congress and the
preceding seminar.

One minute of silence was kept in honour of the members
deceased.

Election of the Commissions

Secretary General Van Caelenberg makes the proposals for the
composition of the Commissions.

For the Credentials’ Commission, he proposes Otto Aiglsperger,
Alain Mazeau and Johan Vermeire.

For the Resolutions’ Commission, he proposes Viorel Rotila, Pat
Cuffe and Simon Devereux.

The proposals are accepted.

Report of the President

For a detailed report of the organisation’s activities, the President refers to the report which will be
given by the secretary general.

In particular, he points to the great variety of activities which have taken place.

The core of our work is the work we perform through our trade councils.

The values of Christianity, solidarity and subsidiarity, the choice of saying no to war, of always looking
for the consensus, are not only characteristic for politics, but also for the trade union work.

We are a member of CESI and have hoped to increase in this way our presence at European level.
This has not been a success and we have made it clear to the President of CESI that this is their last
chance, we want a greater representativeness at EU level.

With the help of our member organisation Krifa, we are planning to increase our contacts with the
WOW, the World Organisation of Workers, with which we have many points in common.

Once more we underline the importance of social dialogue, we want to join hands with everyone who
wants to cooperate with us.
There can be no doubt about social dialogue being part of the acquis communautaire.
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Report of the secretary general

The secretary general refers to the document of the Congress, where a detailed survey is given of the
many activities which have taken place in the past period.

He thanks all who have made these activities possible.

Seminars and conferences, contacts with the member organisations, with the European institutions,
with governments and international representations, NGOs and the industry, we attach great
importance to preserving good relations with a great variety of players and stakeholders.

Financial report

Treasurer Wilhelm Gloss gives a presentation of the financial
report.

As regards the revenue of the organisation, there are 3
sources to be mentioned: the membership fees paid by the
organisations, the financial support from the “Gewerkschaft
Offentlicher Dienst” of Austria and subsidies received from the
European Commission, through EZA (the European Centre of
Workers’ Questions), for the organisation of our projects
(seminars).

As regards the expenses, the Treasurer underlines that, in the
past period, they have been in line with the budgetary forecasts.

President Neugebauer thanks the Treasurer for his efforts to pursue a conservative financial policy,
aimed at avoiding budgetary deficits.

Report of the Auditors

Auditor Alzbeta Broszova gives a brief survey of the auditors’
reports (from 2013 to 2015) and indicates that no mistakes
nor irregularities have been noticed in the past period and, as
a consequence, the financial reports can be approved.
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Dissolution of the Executive Committee

The President asks the Congress to give discharge to the Executive Committee for the past period
from 2013 to 2015.

As requested, discharge is given to the Executive Committee.

Presentation of the Action Programme

The presentation is given by Secretary General Bert Van Caelenberg.

Eurofedop wishes to continue its activities based on the Social Teaching of the Church, the principles
of solidarity and subsidiarity.

Moreover, our special concern goes to those among our members who are the most in need for our
support.

The European Social Charter of the Council of Europe is of great importance to our members from the
Western Balkans. The European Union has its own Charter of Fundamental Rights. In the next year,
we want to examine how the cooperation between both Charters can be improved.

The European Union wants to make the Union more social and has launched a public consultation on
the European Pillar of Social Rights. In our answer to the consultation, we should notice that trade
union rights are still not respected everywhere in Europe. Moreover, the existing rights should be
applied more effectively. A high-ranking official from the European Commission will participate in our
project in Montenegro. We should ask him about any progress made in this respect.

The Commission should act as a kind of police, watching over the way in which the trade union rights
are respected.

Trade unions have to exercise political pressure and not to give up on this, insist on the fulfiiment of
our demands.

The action programme is accepted by the Congress.
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Discussion on the Resolutions

Resolution on the Congress Theme

“From new public management to new public governance”

The discussion of this resolution has already been done at the seminar which took place yesterday.
The final text will be drawn up by the secretariat in Brussels, on the basis of the remarks which have
been made and the notes which have been taken down. Therefore, we do not have to do this
discussion here again.

We are a trade union and our text should reflect this. We do not have to take a negative position, but
the Commission should understand that our position comes from a trade union which is strong.

Resolutions introduced by the organisations

ENACTCETC

The spokesman of this organisation, Alain Mazeau,
explains that his organisation wants to give special
attention to defending the interests of the family and give
youth and women the respect they deserve. The
organisation also wishes to reaffirm its attachment to
public services.

Resolution of the Executive Committee

Digitisation — Cooperation with the WOW

Eurofedop is prepared to cooperate with all organisations which want to cooperate with us. There is no
need to work alone. There are lots of points in common between Eurofedop and the WOW.

Trade unions have to adapt their way of working to the digital society.

The resolution is accepted.

Resolution introduced by the Trade Councils

Trade Council Local and Regional Authorities

Chairman Hans Freiler refers to the importance of
subsidiarity within the trade councils. Territorial
communities have a close link with the citizen. They
have been specially confronted with the need for dealing
with problems of migration/refugees.

The resolution is accepted.
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Proposal for a modification of the Statutes

President Neugebauer gives explanation about a proposal for a basic modification of the Statutes.

It is about article 14, regarding the composition of the Executive Committee. According to the
proposal, each organisation would be allowed to take part in the Executive Committee, provided it has
fulfilled its contribution obligations.

The proposal would also imply that the members of the Executive Committee would no longer have to
be elected by the Congress.

The proposal is accepted by the Congress.

The Statutes are changed as follows:

Article 11.4

Old text:
To determlne the composmon of the Executlve Commlttee and to proceed to the election of its

New text:
To determine the composition of the Executive Committee and to proceed to the election of the
President, the Treasurer and the Auditors.

Article 14.1

The Secretary General is member by right.
The other members are designated by each country on the basis of the total representatives of the
afflllated organizations on the scale of 1 member for every 50, 000 members per country.

New text:

Each organisation which has regularly fulfilled its contribution payments, is entitled to at least one
member in the Executive Committee.

The Secretary General is member by right.

The other members are designated by each country on the basis of the total representatives of the
affiliated organizations on the scale of 1 member for every 50,000 members per country.

The President, the Treasurer and the Auditors are elected by the Congress.
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Election of the President, the Treasurer and the Auditors

Secretary General Bert Van Caelenberg names the persons who are candidates for fulfilling the
corresponding mandates:

President, candidate Fritz Neugebauer

Treasurer, candidate Wilhelm Gloss

Auditors, candidates AlZbeta Broszova and Mark Keane.

The Congress votes by the raising of hands.
The candidates for the functions of President, Treasurer and Auditors are elected as submitted.

Wilhelm Gloss, Fritz Neugebauer Mark Keane AlZbeta Broszova

Closing words

The President thanks the Congress for the confidence shown. The first meeting of the Executive
Committee after the Congress will take place on 18 November of this year in Brussels. The member
organisations are requested to inform the secretariat before 14 October of the person who will
represent them in the Executive Committee.

The Secretary General explains that the decision for changing the Statutes has not been made
unilaterally. We want a greater diversity in the Executive Committee. The members who take part in
the Executive Committee, are requested to know one of the languages EN/FR/DE/ES.

Eurofedop will continue exploring the way in which it can improve its trade union action, among others
by the use of new technologies.

The President closes the Congress by thanking all those who have collaborated in it and refers once
more to the project which will take place next month in Podgorica, Montenegro.
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Wien (Osterreich), 20.-21.09.2016

Protokoll

50-Jahr-Feier — 20.09.2016

Der Kongress wurde am 20.9. mit der Gedenkfeier des 50-jahrigen Bestehens von Eurofedop eréffnet.

Mehr als 130 Teilnehmer nahmen an dem Festakt teil, der in dem prachtigen Wiener
Kongresszentrum der Hofburg im Herzen der Stadt stattfand.

Folgende Personlichkeiten hielten aus diesem Anlass Ansprachen: Wolfgang Schissel, ehemaliger
Bundeskanzler Osterreichs, Dr. Wolfgang Brandstetter, dsterreichischer Bundesminister fur Justiz, Raf
Chanterie, ehemaliger Abgeordnete des Europaischen Parlamentes und Fritz Neugebauer,
Vorsitzender von Eurofedop.

Sie alle wiirdigten die Arbeit von Eurofedop und vermittelten einen historischen Uberblick tiber die
Ereignisse in Europa in den letzten 50 Jahren. Der Offentliche Dienst spielte eine wichtige Rolle bei
der Gestaltung dieser Ereignisse.

Der Generalsekretéar Bert van Caelenberg hielt eine Prasentation zur Geschichte von Eurofedop. Mit
vielen Fotos und einem Film aus friheren Zeiten erinnerte er an die Menschen und die
gewerkschaftlichen Aktivitaten, die fur die Organisation wichtig waren.

Aus Anlass des 50-jahrigen Bestehens von Eurofedop ist ein Buch Uber die Geschichte von
Eurofedop herausgegeben worden. Jeder Teilnehmer erhielt ein Exemplar.

An den feierlichen Teil schloss sich ein Empfang mit Speisen und Getranken an.

Europese Federatie van het Overheidspersoneel .
Fédération Européenne du Personnel des Services Publics ¢ Europaische Foderation der Offentlich Bediensteten
European Federation of Employees in Public Services ¢ Federacion Europea del Personal de los Servicios Publicos
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Er6ffnungsrede

Fritz Neugebauer, der Vorsitzende von Eurofedop hielt die
Eroffnungsrede.

Er erwéhnte die Feier, die am Vortag stattgefunden hatte und
bedankte sich bei all denjenigen, die den Festakt vorbereitet
hatten so wie bei den Organisatoren des Kongresses und des
vorangegangenen Seminars.

Es wurde eine Schweigeminute zum Gedenken der verstorbenen
Mitglieder eingelegt.

Wahl der Ausschiisse

Generalsekretdr Van Caelenberg unterbreitet die Vorschlage fur
die Zusammensetzung der Ausschisse.

Fur die Kommission des Beglaubigungsschreibens schlagt er Otto
Aiglsperger, Alain Mazeau und Johan Vermeire vor. Fir den
Resolutionsausschuss schlagt er Viorel Rotila, Pat Cuffe und
Simon Devereux vor.

Die Vorschlage werden akzeptiert.

Bericht des Vorsitzenden

Was den detaillierten Bericht der Aktivitaten der Organisation angeht, verweist der Vorsitzende auf
den nachfolgenden Bericht des Generalsekretars.

Er verweist insbesondere auf die grof3e Bandbreite an durchgefiihrten Aktivitaten.

Der zentrale Teil unserer Arbeit wird in unseren Berufsraten durchgefuhrt.

Die christlichen Werte, Solidaritat und Subsidiaritét, die Ablehnung von Krieg, eine bestandige
Konsensbereitschaft sind nicht nur kennzeichnend fir die Politik, sondern auch fir die
gewerkschaftliche Arbeit.

Wir sind Mitglied von CESI und hatten gehofft, dadurch unsere Présenz auf europdischer Ebene zu
starken. Das war nicht erfolgreich und wir haben dem Vorsitzenden von CESI klar und deutlich
vermittelt, dass wir ihnen eine letzte Chance geben: Wir wollen eine starkere Reprasentativitat auf
europaischer Ebene.

Mit der Unterstitzung unserer Mitgliedsorganisation Krifa planen wir einen Ausbau unserer Kontakte
mit der WOW, der Weltorganisation der Arbeitnehmer, mit der wir viele Gemeinsamkeiten haben.

Wir bekréaftigen die Bedeutung des Sozialen Dialogs, wir mdchten jedem die Hand reichen, der mit
uns kooperieren will.
Es steht aul3er Zweifel, dass der Soziale Dialog Bestandteil des gemeinschaftlichen Besitzstandes ist.
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Bericht des Generalsekretéars

Der Generalsekretar verweist auf das Kongressdokument, in dem ein detaillierter Uberblick tber die
vielen in letzter Zeit durchgefiihrten Aktivitdten gegeben wird.

Er bedankt sich bei allen, die diese Aktivitaten ermdglicht haben:

Seminare und Konferenzen, Kontakte mit den Mitgliedsorganisationen, mit den Europaischen
Institutionen, mit Regierungen und internationalen Vertretungen, Nichtregierungsorganisationen und
der Industrie. Fur uns ist die Pflege guter Kontakte zu diesen vielen unterschiedlichen Akteuren und
Stakeholdern sehr wichtig.

Finanzbericht

Der Schatzmeister Wilhelm Gloss prasentiert den
Finanzbericht.

Es kénnen 3 Einkommensquelle fur die Organisation genannt
werden: Die von den Organisationen entrichtete
Mitgliedsgebiihr, die finanzielle Unterstitzung durch die
osterreichischen ,Gewerkschaft Offentlicher Dienst* und die
Uber das Europdische Zentrum fur Arbeithnehmerfragen (EZA)
von der Européaischen Kommission erhaltenen Zuschusse fur
die Organisation unserer Projekte (Seminare).

Der Schatzmeister unterstreicht, dass die Ausgaben im
vergangenen Haushaltsjahr den Haushaltsvoranschlagen entsprachen.

Der Vorsitzende Neugebauer bedankt sich beim Schatzmeister fir seinen Einsatz fir eine
konservative Haushaltspolitik, die auf die Vermeidung von Haushaltsdefiziten abzielt.

Bericht der Rechnungsprifer

Die Rechnungspriferin AlZzbeta Broszova gibt einen kurzen
Uberblick Gber den Bericht der Rechnungspriifer (von 2013
bis 2015) und gibt an, dass keine Fehler oder
UnregelmaRigkeiten im abgelaufenen Prifungszeitraum
festgestellt wurden und dass der Finanzbericht angenommen
werden kann.
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Entlastung des Vorstands

Der Vorsitzende bittet den Kongress, dem Vorstand fir den Zeitraum 2013 bis 2015 Entlastung zu
erteilen. Der Bitte wird entsprochen und dem Vorstand Entlastung erteilt.

Prasentation des Aktionsprogrammes

Die Prasentation wird vom Generalsekretar Bert Van Caelenberg gehalten.

Eurofedop méchte seine Aktivitaten auf der Grundlage der christlichen Soziallehre, der Prinzipien von
Solidaritat und Subsidiaritat fortsetzen.

AuRerdem kiimmern wir uns auch ganz besonders um die Mitglieder unter uns, die unsere Hilfe und
Unterstitzung dringend bendtigen.

Die Européaische Sozialcharta des Europarates ist fir unsere Mitglieder aus den Westbalkanstaaten
von grol3er Bedeutung. Die Europaische Union hat ihre eigene Grundrechtecharta. Im nachsten Jahr
mdochten wir prifen, wie die Zusammenarbeit zwischen den beiden Dokumenten verbessert werden
kann.

Die Europaische Union mdchte die Union sozialer gestalten und hat eine 6ffentliche Konsultation zu
der europdischen Saule der sozialen Rechte in Angriff genommen. In unserer Antwort auf die
Konsultation sollten wir darauf aufmerksam machen, dass Gewerkschaftsrechte immer noch nicht
Uberall in Europa eingehalten werden. Aulerdem sollten die bestehenden Rechte effizienter zur
Anwendung kommen. Ein hochrangiger Vertreter der Europdischen Kommission wird an unserem
Westbalkanprojekt in Montenegro teilnehmen. Wir sollten ihn nach Fortschritten in diesem Bereich
fragen.

Die Kommission sollte als eine Art Polizei Uber die Einhaltung von Gewerkschaftsrechten wachen.

Gewerkschaften missen politischen Druck ausuben und durfen nicht aufgeben, wir missen auf die
Erflllung unserer Forderungen bestehen.

Das Aktionsprogramm wird vom Kongress angenommen.

w L]
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Diskussion Uber die Resolutionen

Resolution zum Kongressthema

Von ,New Public Management" zu ,New Public Governance”

Die Diskussion Uber diese Resolution wurde bereits in dem Seminar gehalten, das gestern stattfand.
Der endgiltige Text wird im Sekretariat in Brissel auf der Grundlage der vorgetragenen Bemerkungen
und mitgeschriebenen Notizen verfasst werden. Daher missen wir hier diese Diskussion nicht
wiederholen.

Wir sind eine Gewerkschaft und unser Text sollte das auch widerspiegeln. Wir missen keine negative
Haltung einnehmen, aber die Kommission sollte verstehen, dass wir die Position einer starken
Gewerkschaft vertreten.

Von den Mitgliedsorganisationen eingereichte Resolutionen

ENACTCFETC

Der Sprecher dieser Organisation, Alain Mazeau, erklart,
dass seiner Organisation besonders die
Interessenvertretung von Familien am Herzen liegt und
sie dafir sorgen mochten, dass Jugendliche und Frauen
eine angemessene Achtung und Anerkennung erhalten.

Die Organisation méchte auch, ihre Verbundenheit mit
dem Offentlichen Dienst bekréaftigen.

Resolution des Vorstands

Digitalisierung — Zusammenarbeit mit der WOW

Eurofedop ist zur Zusammenarbeit mit allen Organisationen bereit, die mit uns kooperieren méchten.
Keiner muss allein agieren. Es gibt sehr viele Gemeinsamkeiten zwischen Eurofedop und der WOW.
Die Gewerkschaften missen ihre Arbeitsweise an die digitale Gesellschaft anpassen.

Die Resolution wird angenommen.

Von den Berufsraten vorgelegte Resolution

Berufsrat Lokal- und Regionalverwaltungen

Der Vorsitzende Hans Freiler verweist auf die Bedeutung
der Subsidiaritat innerhalb der Berufsrate.
Gebietskorperschaften sind sehr nah an den Birgern.
Sie waren insbesondere mit der Herausforderung der
Bewadltigung der Migrations- und Flichtlingskrise
konfrontiert.

Die Resolution wird angenommen.
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Vorschlag fiir eine Anderung der Satzung

Der Vorsitzende Neugebauer erlautert einen Vorschlag fiir eine grundlegende Anderung der Satzung.

Es geht hierbei um Artikel 14 Uber die Zusammensetzung des Vorstands. Es wird vorgeschlagen,
dass jede Organisation im Vorstand vertreten wird, wenn die Verpflichtung zur Beitragszahlung
eingehalten wurde.

Der Vorschlag wirde auch bedeuten, dass die Vorstandsmitglieder nicht mehr vom Kongress gewahlt
werden mussten.

Der Vorschlag wird vom Kongress angenommen.

Die Satzung wird wie folgt geandert:

Artikel 11.4
Alter Text:

Die Zusammensetzung des Vorstands festzulegen und seine Mitglieder zu wahlen in-nrachstehender

Neuer Text:
Die Zusammensetzung des Vorstands festzulegen und den Vorsitzenden, Schatzmeister und die
Rechnungsprtfer zu wahlen.

Artikel 14.1
Alter Text:

Der Generalsekretar ist geborenes Mitglied.

Weitere Mitglieder werden je nach Land und Mitgliedstarke der Mitgliedsorganisationen bestellt im
Verhaltnis von einem Mitglied je 50.000 Mitglieder pro Land.[]

Alle Mitaliederwerden-cemalkR-A e 4 vom-Konare aawd

Neuer Text:

Jede Organisation, die regelméaRig ihren Beitragsverpflichtungen nachgekommen ist, hat Anrecht auf
mindestens ein Mitglied im Vorstand.

Der Generalsekretar ist geborenes Mitglied.

Weitere Mitglieder werden je nach Land und Mitgliedstarke der Mitgliedsorganisationen bestellt im
Verhaltnis von einem Mitglied je 50.000 Mitglieder pro Land.

Der Vorsitzende, der Schatzmeister und die Rechnungsprufer werden vom Kongress ernannt.
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Wahl! des Vorsitzenden, des Schatzmeisters und des Rechnungsprifers

Generalsekretar Bert Van Caelenberg nennt die Namen der Kandidaten fur die entsprechenden
Amter:

Vorsitzender, es kandidiert Fritz Neugebauer.

Schatzmeister, es kandidiert Wilhelm Gloss.

Rechnungspriifer, es kandidierten AlZzbeta Broszova und Mark Keane.

Der Kongress stimmt per Handzeichen ab.
Die Kandidaten fur die Amter als Vorsitzender, Schatzmeister und Rechnungsprifer werden wie
vorgeschlagen gewahlt.

Wilhelm Gloss, Fritz Neugebauer Mark Keane Alzbeta Broszova

Schlussworte

Der Vorsitzende bedankt sich beim Kongress flr das entgegengebrachte Vertrauen. Die erste Sitzung
des Vorstands nach dem Kongress wird am 18. November dieses Jahres in Brissel stattfinden. Die
Mitgliedsorganisationen werden geben, das Sekretariat vor dem 14. Oktober daruber zu informieren,
durch wen sie im Vorstand vertreten werden.

Der Generalsekretar erlautert, dass die Entscheidung fiir eine Anderung der Geschaftsordnung nicht
einseitig erfolgt sei. Wir wollen eine gréRere Vielfalt im Vorstand. Die Mitglieder, die sich in den
Vorstand einbringen, sollten eine der folgenden Sprachen beherrschen: EN/FR/DE/ES.

Eurofedop wird weiterhin prifen, wie die gewerkschaftlichen Aktionen noch verbessert werden
kénnen, insbesondere durch den Einsatz neuer Technologien.

Der Vorsitzende schlieBt den Kongress und bedankt sich bei allen, die dazu beigetragen haben. Er
erinnert noch einmal an das Seminar, das nachsten Monat in Podgorica, Montenegro stattfinden wird.
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Xllliéeme Congrés d’'Eurofedop

Vienne (Autriche), 20-21.09.2016

Rapport

Célébration 50 Ans — 20.09.2016

Le Congreés s’est ouvert par la célébration de 50 ans d’Eurofedop le 20.09.

Plus de 130 participants ont assisté a la session de célébration solennelle qui s’est tenue dans la
localité magnifique de Hofburg au plein cceur de la ville de Vienne.

Des discours ont été prononcés par Wolfgang Schiissel, ancien Chancelier de I'Autriche, le Dr.
Wolfgang Brandstetter, Ministre Fédéral de Justice de I'Autriche, Raf Chanterie, ancien Membre du
Parlement européen et Fritz Neugebauer, Président d’Eurofedop.

lls ont tous exprimé leur appréciation pour le travail fait par Eurofedop et ont donné un apercu
historique des événements qui se sont passés en Europe pendant les 50 derniéres années. Les
services publics ont joué un rdle déterminant dans la réalisation de ces événements.

Le secrétaire général Bert Van Caelenberg a donné une présentation sur I'histoire d’Eurofedop. Il a
rappelé les personnes et les activités qui ont été importantes pour l'organisation a travers un grand
nombre de photos et un film des temps anciens.

A l'occasion de 50 ans d’Eurofedop, un livre a été composé sur 'histoire d’Eurofedop et un exemplaire
a été distribué a chacun des participants.

La célébration a été suivie d’une réception avec des snacks et boissons gourmets.
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Xlllieme Congrées d’Eurofedop — 21.09.2016

Discours d’ouverture

Fritz Neugebauer, Président d’Eurofedop, a tenu le discours
d’ouverture.

I a de nouveau rappelé la célébration du jour précédent et a
remercié tous ceux qui ont participé a la préparation de cette
célébration ainsi que ceux qui ont participé & la préparation du
présent Congrés et du séminaire qui a eu lieu les deux jours
précédents.

Une minute de silence est observée en I'honneur des membres

décédés.

Election des Commissions

Le secrétaire général Van Caelenberg fait des propositions
concernant la composition des commissions.

Pour la commission des lettres de créance, il propose Otto
Aiglsperger, Alain Mazeau et Johan Vermeire.

Pour la commission des résolutions, il propose Viorel Rotila, Pat
Cuffe et Simon Devereux.

Les propositions sont approuvées.

Rapport du Président

Pour un apercu de toutes les activités entreprises par I'organisation dans la période écoulée, le
président renvoie au rapport que fera le secrétaire général.

En particulier, il souligne la grande variété des activités qui ont été entreprises.
Le noyau de notre travail est le travail que nous faisons a travers les conseils professionnels.

Les valeurs de la foi chrétienne, la solidarité et la subsidiarité, le choix de dire non a la guerre, de
chercher toujours le consensus, ne sont pas seulement caractéristiques du monde de la politique mais
aussi du travail que font les syndicats.

Nous sommes un membre de la CESI et avons espéré augmenter par cette voie notre présence a
I'échelon de I'UE. Pour linstant, cela n'a pas été réalisé et nous avons fait comprendre au Président
de la CESI que c’est leur derniére chance, nous voulons une plus grande représentativité a I'UE.

Avec l'aide de notre organisation membre Krifa, nous désirons aussi renforcer nos contacts avec la
WOW (World Organisation of Workers, Organisation Mondiale des Travailleurs), avec qui nous avons
plusieurs points en commun.

A nouveau, nous insistons sur I'importance du dialogue social. Nous serrons la main a tous ceux qui
veulent coopérer avec nous.

Il ne peut y avoir de doute par rapport au dialogue social faisant partie de I'acquis communautaire.
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Rapport du secrétaire général

Le secrétaire général expliqgue que le document du Congrés contient un rapport en détail du grand
nombre des activités qui se sont réalisées dans la période écoulée.

Il remercie tous ceux qui ont rendu possibles ces activités.

Des séminaires et des conférences, des contacts avec les organisations membres, avec les
institutions européennes, avec les gouvernements et les représentations internationales, les ONG et
l'industrie, nous attachons beaucoup d'importance a la préservation de bonnes relations avec une
grande variété de parties prenantes et de personnes concernées.

Rapport financier

Le Trésorier Willy Gloss donne une présentation du rapport
financier.

Pour ce qui concerne le revenu de l'organisation, il y a 3
sources a mentionner : les cotisations payées par les
organisations membres, le soutien financier de la «
Gewerkschaft Offentlicher Dienst » de I'Autriche et les
subventions regues de la Commission européenne, a travers
'EZA (le Centre européen des travailleurs), pour
I'organisation de nos projets (séminaires).

Pour ce qui concerne les dépenses, le Trésorier fait
remarquer que, pendant la période écoulée, elles ont été en conformité avec les prévisions
budgétaires.

Le président Neugebauer remercie le Trésorier de ses efforts de poursuivre une politique financiere
conservatrice, congue pour éviter les déficits budgétaires.

Rapport des Commissaires aux comptes

La Commissaire aux comptes, Alzbeta Broszova, donne un
bref apercu des rapports des commissaires aux comptes (de
2013 a 2015) et fait remarquer que les Commissaires n'ont
constaté ni d’erreurs ni d’'irrégularités dans la période écoulée
et, par conséquent, les rapports financiers peuvent étre
approuveés.
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Dissolution du Bureau exécutif

Le Président demande au Congres de donner décharge au Bureau exécutif pour la période de 2013 a
2015.

Comme demandé, la décharge est donnée au Bureau exécutif.

Présentation du Programme d’action

La présentation est donnée par le secrétaire général, Bert Van Caelenberg.

Eurofedop désire continuer a réaliser ses activités en s’appuyant sur la Doctrine sociale de I'Eglise,
les principes de solidarité et de subsidiarité.

En outre, nous voulons particulierement préter assistance a ceux parmi nos membres qui ont le plus
besoin de notre aide et de notre soutien.

La Charte sociale européenne du Conseil de I'Europe est d’'une grande importance pour nos membres
des Balkans occidentaux. L’'Union européenne a sa propre Charte des droits fondamentaux. Au cours
de l'année prochaine, nous désirons examiner comment la coopération entre les deux Chartes peut
étre améliorée.

L'Union européenne désire rendre plus sociale I'Union et a lancé une consultation publique sur un
socle européen des droits sociaux. Dans notre réponse a la consultation, nous devrions relever que
les droits syndicaux ne sont pas respectés partout et toujours en Europe. En outre, les droits
syndicaux devraient s’appliquer plus rigoureusement. Un tout haut responsable de la Commission
européenne participera a notre projet au Monténégro. Ce sera une occasion pour lui demander quel
est le progres déja réalisé sur ce point.

La Commission devrait agir comme une sorte de police, qui veille au respect des droits syndicaux.

Les syndicats ne doivent pas cesser de mettre sous pression la politique, nous devons insister sur la
réalisation de nos demandes.

Le programme d’action est approuvé par le Congres.
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Discussion sur les résolutions

Résolution sur le theme du Congres

“De la nouvelle gestion publique a la nouvelle gouvernance publique”

Nous avons déja fait la discussion de cette résolution pendant le séminaire qui s’est passé le jour
précédent. La version finale sera rédigée par le secrétariat a Bruxelles, sur la base des remarques qui
ont été faites et des notes qui ont été prises. Dés lors, ce serait inutile de faire encore une fois la
discussion aujourd’hui.

Nous sommes un syndicat et cela doit se refléter dans notre texte. Cela ne veut pas dire que nous
devons adopter une position négative, mais la Commission doit comprendre que la position vient d’'un
syndicat qui est fort.

Résolutions introduites par les organisations

ENACT-CFTC

Le porte-parole de cette organisation, Alain Mazeau,
expligue que son organisation désire se concentrer en
premier lieu sur la défense des intéréts de la famille et
veut travailler pour donner aux jeunes et aux femmes la
place qu'ils méritent. L'organisation désire également
réaffirmer son attachement aux services publics.

Résolution du Bureau exécutif

Numérisation — Coopération avec la WOW

Eurofedop est préte a coopérer avec toutes les organisations qui veulent coopérer avec elle. Nous ne
devons pas travailler seuls. Nous avons beaucoup de points en commun avec la WOW.

Les syndicats doivent adapter leur méthode de travail a la numérisation de la société.

La résolution est approuvée.

Résolution introduite par les Conseils professionnels

Conseil professionnel Administrations locales et régionales

Le président du conseil professionnel, Hans Freiler,
souligne l'importance de la subsidiarité au sein des
conseils professionnels. Les collectivités territoriales ont
un lien étroit avec les citoyens. Elles ont surtout été
confrontées a des problemes de migration/réfugiés
pendant la période écoulée.

La résolution est approuveée.
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Proposition de modification des Statuts

Le Président Neugebauer donne des explications par rapport a une proposition de base pour modifier
les Statuts.

Il s’agit de l'article 14, a propos de la composition du Bureau exécutif. La proposition consisterait a
permettre & toute organisation affiliée de participer a la réunion du Bureau exécutif, & condition que
cette organisation ait rempli ses devoirs en matiére de la cotisation.

La proposition impliquerait aussi que les membres du Bureau exécutif ne devraient plus étre élus par
le Congres.

La proposition est approuvée par le Congreés.

Les Statuts sont modifiés comme suit :

Article 11.4

Ancien texte:
De déterminer la composition du Bureau Exécutif et de procéder a I'élection de-ses-membres-dans
ord : . Prési T résor] | |

Nouveau texte:
De déterminer la composition du Bureau Exécultif et de procéder a I'élection du Président, du Trésorier
et des Commissaires aux comptes.

Article 14.1

Anc

filides.
Le Secrétaire Général est membre de droit.

Les autres membres sont désignés par pays en fonction de la représentativité globale des
organisations affiliées a raison d'un membre par tranche de 50.000 membres par pays.

Nouveau texte:

Chaque organisation qui a régulierement rempli ses paiements en matiere de la cotisation, a droit & au
moins un membre au Bureau exécutif.

Le Secrétaire Général est membre de droit.

Les autres membres sont désignés par pays en fonction de la représentativité globale des
organisations affiliées a raison d'un membre par tranche de 50.000 membres par pays.

Le Président, le Trésorier et les Commissaires aux comptes sont €lus par le Congrés.
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Election du Président, du Trésorier et des Commissaires aux comptes

Le secrétaire général Bert Van Caelenberg nomme les personnes qui sont candidates pour remplir un
mandat respectif :

Président, candidat Fritz Neugebauer

Trésorier, candidat Wilhelm Gloss

Commissaires aux comptes, candidats AlZbeta Broszova et Mark Keane.

Le Congres vote a main levée.
Les candidats pour les fonctions du Président, du Trésorier et des Commissaires aux comptes sont
€lus comme proposes.

Wilhelm Gloss, Fritz Neugebauer Mark Keane Alzbeta Broszova

Mots de clbture

Le Président remercie le Congrés pour la confiance témoignée. La premiere réunion du Bureau
exécutif apres le Congres se tiendra le 18 novembre de cette année a Bruxelles. On demande aux
organisations membres d'informer le secrétariat, avant le 14 octobre, de la personne qui les
représentera au Bureau exécutif.

Le secrétaire général expligue que la décision de changer les Statuts n'a pas été prise
unilatéralement. Nous voulons une plus grande diversité au Bureau exécutif. Les membres qui
participent au Bureau exécultif, doivent au moins connaitre I'une des langues EN/FR/DE/ES.

Eurofedop continuera a explorer la fagon dont elle peut améliorer son action syndicale, entre autres
par l'introduction de nouvelles technologies.

Le Président conclut le Congrés en remerciant tous ceux qui ont collaboré a sa réalisation et rappelle
encore une fois le projet qui se tiendra le mois prochain a Podgorica au Monténégro.
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Xl Congreso de Eurofedop

Viena (Austria) 20-21 de septiembre de 2016

Acta

Celebraciéon de los 50 afios - 20 de septiembre de 2016

El Congreso se inaugurdé el 20 de septiembre, con la celebracion de los 50 afios de Eurofedop.

Més de 130 participantes asistieron a la solemne sesion de apertura que tuvo lugar en el magnifico
marco de Hofburg, en pleno corazén de la ciudad de Viena.

Wolfgang Schissel, antiguo Canciller de Austria, el Dr. Wolfgang Brandstetter, Ministro Federal de
Justicia de Austria, Raf Chanterie, antiguo Miembro del Parlamento europeo y Fritz Neugebauer,
Presidente de Eurofedop, tomaron la palabra para pronunciar unos vibrantes discursos.

Todos ellos expresaron su aprecio por el trabajo realizado por Eurofedop, e hicieron una exposicion
de los histéricos acontecimientos que han tenido lugar en Europa durante los pasados 50 afios.

El Secretario General Bert Van Caelenberg hizo su exposicion glosando la historia de Eurofedop.
Recordd a las personas y las actividades que han sido importantes para la organizacién, mediante un
gran namero de fotos y un video con imagenes de todo ello.

Con ocasién de los 50 afios de Eurofedop se distribuy6 a todos los presentes un ejemplar del libro
con la historia de Eurofedop.

La celebracion termind con una recepcién en la que se agasajoé a los presentes con abundantes
bebidas y tapas para picar.
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XIll Congreso de Eurofedop - 21.09.2016

Discurso de apertura

Fritz Neugebauer, Presidente de Eurofedop, se encargo de
pronunciar el discurso de apertura.

En su discurso recordé la celebracion que habia tenido lugar el
dia anterior, y dio las gracias a todos los que participaron en la
preparacion de esta celebracién, asi como a aquellos que han
participado en la preparacion del presente Congreso y del
seminario que se ha desarrollado los dos dias anteriores.

Se guardé un minuto de silencio por los afiliados fallecidos.

Eleccion de las Comisiones

El Secretario General Van Calenberg efectlia propuestas sobre la
composicién de las Comisiones.

Para la Comision de Acreditaciones, propone a Otto Aiglsperger,
Alain Mazeau y Johan Vermeire.

Para la Comision de Resoluciones, propone a Viorel Rotila, Pat
Cuffe y Simon Devereux.

Se aprueban sus propuestas.

Informe del Presidente

El Presidente remite al informe que efectuara el Secretario General, para tener una visién general de
todas las actividades efectuadas por la organizacion a lo largo del pasado periodo.

En particular, subraya la gran variedad de actividades que se han realizado.

El nicleo de nuestro trabajo es, precisamente, el trabajo que efectuamos en los Consejos
Profesionales.

Los valores de la fe cristiana, la solidaridad y la subsidiariedad, la eleccion de decir no a la guerra, el
deseo de buscar siempre el consenso, no solo son caracteristicas del mundo de la politica, sino
también del trabajo que efectian los sindicatos.

Somos miembros de la CESI y, por esta via, esperamos aumentar nuestra presencia en el adecuado
escalén de la UE. Hasta el momento esto no ha tenido lugar, y hemos hecho llegar al Presidente de la
CESI que se trata de la Gltima oportunidad ya que deseamos una mayor representatividad en la UE.

Con la ayuda de nuestra organizacion afiliada Krifa, también deseamos reforzar nuestros contactos
con la WOW (World Organisation of Workers, Organizacion Mundial de los Trabajadores), con la que
tenemos varios puntos en comun.

De nuevo, tenemos que insistir en la importancia del didlogo social. Estrechamos la mano de todos
aquellos que quieren cooperar con nosotros.

No puede haber ninguna duda en relacién con el didlogo social que forma parte del acervo
comunitario.

Xllléme Congrés d’Eurofedop 217



Xlllde Eurofedop-Congres

Xllléme Congrés d’Eurofedop EUROFEDOP >
XIll. Eurofedop-Kongress g ) 29'21_09_2916
XIlth Eurofedop Congress Viena (Austria)

XIll° Congreso de Eurofedop [ . ES

Informe del Secretario General

El Secretario General explica que el documento del Congreso incluye un informe detallado de todo el
amplio catélogo de actividades llevadas a cabo en el periodo transcurrido.

Da las gracias a todos los que han hecho posible la celebracion de dichas actividades.

Seminarios y conferencias, contactos con las organizaciones afiliadas, con las instituciones europeas,
con los gobiernos y las representaciones internacionales, las ONG vy la industria. Otorgamos mucha
importancia al mantenimiento de buenas relaciones con una gran variedad de agentes interesados y
de personas concernidas.

Informe econémico

El Tesorero Willy Gloss hace una exposicion del informe
econdmico.

En cuanto a los ingresos de la organizacion, hay que
mencionar las siguientes tres fuentes: las cotizaciones
aportadas por las organizaciones afiliadas, el apoyo
econémico de la “Gewerkschaft Offentlicher Dienst” de
Austria y las subvenciones recibidas de la Comision europea,
a través de la EZA (Centro europeo de los trabajadores) para
la organizacién de nuestros proyectos (seminarios).

Por lo que se refiere a los gastos, el Tesorero subraya que,
durante el periodo transcurrido, éstos han estado conformes con las previsiones presupuestarias.

El Presidente Neugebauer da las gracias al Tesorero por los esfuerzos realizados en pos de una
politica financiera conservadora, concebida para evitar los déficits presupuestarios.

Informe de los interventores de cuentas

El interventor de cuentas, AlZzbeta Briszova, hace una breve
exposicion sobre los informes de los interventores de cuentas
(de 2013 a 2015) y subraya que los interventores no han
constatado errores ni irregularidades en el periodo
transcurrido y que, en consecuencia, los informes pueden ser
aprobados.
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Disolucion del Burd Ejecutivo

El Presidente pide al Congreso que descargue al Buré Ejecutivo de sus responsabilidades para el
periodo 2013 a 2015.

Tal como se ha requerido, se exonera de sus responsabilidades al Burd Ejecutivo.

Presentacién del Programa de accién

La presentacidn corre a cargo del Secretario General, Bert Van Caelenberg.

Eurofedop desea continuar con la celebracion de sus actividades apoyandose en la doctrina social de
la lglesia, los principios de solidaridad y los de subsidiariedad.

Ademads, deseamos prestar un particular apoyo a aquellos de nuestros afiliados que tienen mas
necesidad de nuestra ayuda y nuestro soporte.

La Carta social europea del Consejo de Europa es de una gran importancia para nuestros afiliados de
los Balcanes occidentales. La Union Europea tiene su propia Carta de derechos fundamentales. En el
transcurso del préximo afio, tenemos la intencion de examinar la manera en la que se puede mejorar
la cooperacién entre las dos Cartas.

La Union Europea desea hacer una Unién més social y ha lanzado una consulta publica sobre un
soporte europeo de derechos sociales. En nuestra respuesta a la consulta deberiamos resaltar que
no se han respetado los derechos sociales en Europa, ni en todos los sitios, ni siempre. Ademas, los
derechos sindicales deberian aplicarse con mucho mas rigor. Un alto responsable de la Unién
Europea participard en nuestro proyecto en Montenegro. Esta ser4 una buena ocasidon para
preguntarle por los progresos que se han realizado en estos temas.

La Comision deberia actuar como una especie de policia que vela por el respeto a los derechos
sindicales.

Los sindicatos no deben dejar de ejercer presién sobre la politica, tenemos que insistir en la
consecucién de nuestras reivindicaciones.

El Congreso aprueba el programa de accion.
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Debate de las resoluciones

Resolucién sobre el tema del Congreso

“De la nueva gestion publica a la nueva gobernanza publica”

El debate de esta resolucion ya tuvo lugar en el transcurso del seminario que se celebré el dia
anterior. La version final sera redactada por la secretaria de Bruselas, sobre la base de las notas
aportadas y de las enmiendas que se hicieron. Teniendo esto en cuenta, es inutil volver sobre este

tema para seguir hoy con su debate.

Somos un sindicato y ésto se debe reflejar en nuestro texto. Sin embargo, esto no quiere decir que
adoptemos una posicidn negativa, aunque la Comision debe darse cuenta que nuestras posiciones

vienen de un sindicato fuerte.

Resoluciones presentadas por las organizaciones

ENACT-CFTC

Resolucién del Buré Ejecutivo

Digitalizacion - Cooperacion con la WOW

El portavoz de esta organizacion, Alain Mazeau, explica
gue su organizacién desea centrarse, en primer lugar,
en la defensa de los intereses de la familia y quiere
trabajar para dar a los jovenes y a las mujeres el lugar
gue merecen. La organizacién también desea reafirmar
su vinculacion con los servicios publicos.

Eurofedop esté preparada y dispuesta a cooperar con las organizaciones que deseen cooperar con
ella. No debemos trabajar sélos. Tenemos muchos puntos en comdn con la WOW.

Los sindicatos deben adaptar sus métodos de trabajo a la digitalizacion de la sociedad.

Se aprueba la resolucion.

Resoluciones presentadas por los Consejos Profesionales

Consejo Profesional Administraciones locales y regionales

El Presidente del Consejo Profesional, Hans Freiler,
hace hincapié en la importancia de la subsidiariedad en
el seno de Ilos Consejos Profesionales. Las
colectividades territoriales estan estrechamente ligadas
a los ciudadanos. Estas han tenido que hacer frente,
sobre todo, a problemas migratorios y de refugiados a lo
largo de todo el periodo transcurrido.

Se aprueba la resolucion
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Propuesta de modificacién de Estatutos

El Presidente Neugebauer ofrece explicaciones sobre una propuesta de base de modificacion de los
Estatutos.

Se trata de la modificacion del articulo 14, a propésito de la composicion del Burd Ejecutivo. La
propuesta consistiria en permitir a cualquier organizacion afiliada su participacion en la reunién del
Buré ejecutivo, a condicion de que la organizacidn esté al corriente de pago de todas sus cuotas.

La propuesta implicaria también, que los miembros del Bur6 ejecutivo dejarian de ser elegidos por el
Congreso.

El Congreso aprueba esta propuesta.

Los estatutos se modificaran de la siguiente manera:

Articulo 11.4

Antiguo texto:
Determinar la composicién del Buré Ejecutivo y proceder a la eleccion de-sus-miembros-en-elorden

siguiente:-Presidente, Tesorerg-y-otros-miembros.

Nuevo texto:
Determinar la composicién del Burd Ejecutivo y proceder a la eleccion del Presidente, del Tesorero y
de los Interventores de cuentas.

Articulo 14.1

Antiguo texto:

El Secretario General es miembro de pleno derecho.
Los otros miembros estan designados por pais, en funcién de la representatividad global de las
organizaciones afiliadas, a razén de un miembro por cada franja de 50.000 miembros por pais.

Nuevo texto:

Cada organizacion que ha pagado sus cuotas con regularidad, tiene derecho, al menos, a un
miembro en el Burd Ejecutivo.

El Secretario General es miembro de pleno derecho.

Los otros miembros seran designados por pais, en funcién de la representatividad global de las
organizaciones afiliadas, a razén de un miembro por cada franja de 50.000 miembros por pais.

El Presidente, el Tesorero y los Interventores de cuentas son elegidos por el Congreso
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Eleccion del Presidente, del Tesorero y de los Interventores de cuentas

El Secretario General Bert Van Caelemberg nombra a las personas que son candidatas para su
respectivo mandato:

Presidente, candidato Fritz Neugebauer

Tesorero, candidato Wilhelm Gloss

Interventores de cuentas, candidatos AlZbeta Broszova y Mark Keane.

El Congreso vota a mano alzada.
Quedan elegidos para las funciones de Presidente, Tesorero e Interventores de cuentas, los
candidatos de la propuesta presentada.

Wilhelm Gloss, Fritz Neugebauer Mark Keane Alzbeta Broszova

Palabras de clausura

El Presidente da las gracias a los participantes en el Congreso por la confianza otorgada. La primera
reunion del Buré Ejecutivo después del Congreso, se celebrara el 18 de noviembre de este afio, en
Bruselas. Se pide a las organizaciones afiliadas que informen a la secretaria, antes del 14 de octubre,
de quien seréa la persona que les representara en el Burd Ejecutivo.

El Secretario General explica que la decision de cambiar los estatutos no se ha adoptado
unilateralmente. Nuestro deseo es que el Burd Ejecutivo goce de una mayor diversidad. Los
miembros que participan en el Burd Ejecutivo deben conocer, al menos, una de las siguientes
lenguas: Inglés, Francés, Aleman y Espafiol.

Eurofedop continuard profundizando en la manera en la que sea posible mejorar su accion sindical,
entre otras, mediante la introduccion de las nuevas tecnologias.

El Presidente clausura el Congreso dando las gracias a todos los que han colaborado en su
celebracion y recuerda, una vez mas el proyecto que tendra lugar el pr6ximo mes, en Podgorica, en
Montenegro.
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