AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI CHARTAJA

Az Eurdpai Parlament, a Tandacs ¢és a Bizottsag tinnepélyesen kihirdeti az alabbi széveget az
Europai Unié Alapjogi Chartdjaként:

AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI CHARTAJA
Preambulum

Eurdpa népei, az egymas kozotti egyre szorosabb egység létrehozasa soran ugy dontottek,
hogy osztoznak a kozos értékeken alapuld békés jovoben.

Szellemi és erkdlcsi oroksége tudatdban az Unid az emberi méltosag, a szabadsag, az
egyenlOség €s a szolidaritas oszthatatlan és egyetemes értékein alapul, a demokracia és a
jogallamisag elveire timaszkodik. Tevékenységei kozéppontjaba az egyént allitja, 1étrehozva
az unids polgarsag intézményét és megteremtve a szabadsagon, a biztonsagon és a jog
érvényesiilésén alapuld térséget.

Az Uni6 hozzajarul e kozos értékek megdrzésehez és tovabbfejlesztéséhez, mikozben
tiszteletben tartja az eurdpai népek kulturajanak és hagyomanyainak sokféleségét, a
tagallamok nemzeti identitasat és kozponti, regionalis €s helyi kozhatalmi szervezetét; a
kiegyenstlyozott és fenntarthat6 fejlodés elémozditasara torekszik és biztositja a személyek, a
szolgéltatasok, az aruk és a tOke szabad mozgasat, valamint a letelepedés szabadsagat.
Ennek érdekében a tarsadalmi valtozasok, a tarsadalmi haladés, valamint a tudomanyos és
technologiai fejlédés fényében sziikséges az alapvetd jogok megerdsitése e jogoknak egy
chartaban valo kinyilvanitasa utjan.

E Charta, tiszteletben tartva az Unio hataskoreit és feladatait, valamint a szubszidiaritas elvét,
megerdsiti azokat a jogokat, amelyek kiilondsen a tagallamok k6zds alkotményos
hagyomanyaibdl ¢s nemzetkdzi kotelezettségeibdl, az emberi jogok €s alapvetd szabadsagok
védelmérdl szol6 eurdpai egyezménybdl, az Unid és az Eurdpa Tandcs altal elfogadott
szocidlis chartakbdl, valamint az Eurdpai Unid Birdsaganak és az Emberi Jogok Eurdpai
Birosaganak esetjogabol kovetkeznek. Ebben az dsszefliggésben a Charta értelmezése soran
az Unid és a tagallamok birdsagai kellden figyelembe veszik a Chartat megszovegezd
Konvent elndkségének iranyitasa alatt készitett és az Europai Konvent elndkségének
feleldssége mellett naprakéssz¢ tett magyarazatokat.

E jogok gyakorlasa egyiitt jar a mas személyek, az emberi k6zosség €s a jovo nemzedékek
irant viselt feleldsséggel és kotelezettségekkel.

Az Uni6 ezért elismeri az aldbbiakban kinyilvéanitott jogokat, szabadsagokat és elveket.

I.CIM MELTOSAG

1. cikk Az emberi méltosag
Az emberi méltdsag sérthetetlen. Tiszteletben kell tartani, és védelmezni kell.
2. cikk Az élethez vald jog
(1) Minden embernek joga van az élethez.
(2) Senkit sem lehet halalra itélni vagy kivégezni.
3. cikk A személyi sérthetetlenséghez valo jog
(1) Mindenkinek joga van a testi €s szellemi sérthetetlenséghez.
(2) Az orvostudomany és a biologia teriiletén kiilonosen a kovetkezoket kell tiszteletben
tartani:
a) az érintett személy szabad és tajékoztatason alapuld beleegyezése a torvényben
megallapitott eljarasoknak megfelelden,



b) az eugenikai, kiilondsen az egyedkivalasztast célz6 gyakorlat tilalma,

C) az emberi test és részei ekként torténd, haszonszerzési célu felhasznalasanak
tilalma,

d) az emberi 1ények szaporitasi célu klonozasanak tilalma.

4. cikk A kinzas €és az embertelen vagy megaldzo banasmod és biintetés tilalma

Senkit sem lehet kinzasnak, embertelen vagy megaldzé banasmddnak vagy biintetésnek
alavetni.

5. cikk A rabszolgasag és a kényszermunka tilalma

(1) Senkit sem lehet rabszolgasagban vagy szolgasagban tartani.

(2) Senkit sem lehet kényszermunkéra vagy kdtelezo munkara igénybe venni.

(3) Tilos emberi Iényekkel kereskedni.

I1.CiM SZABADSAGOK

6. cikk A szabadsaghoz ¢és biztonsaghoz valo jog

Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

7. cikk A magan- és a csaladi élet tiszteletben tartdsa

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magan- és csaladi életét, otthonat és kapcsolattartasat
tiszteletben tartsak.

8. cikk A személyes adatok védelme

(1) Mindenkinek joga van a r4 vonatkoz6 személyes adatok védelméhez.

(2) Az ilyen adatokat csak tisztességesen €s johiszemiien, meghatarozott célokra, az érintett
személy hozzajaruldsa alapjan vagy valamilyen maés, a torvényben rogzitett jogos okbdl lehet
kezelni. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy a réla gytijtott adatokat megismerje, és joga van
azokat kijavittatni.

(3) E szabalyok tiszteletben tartasat fliggetlen hatdsagnak kell ellendriznie.

9. cikk A hazassagkotéshez és a csaladalapitashoz vald jog

A hazassagkotéshez és a csaladalapitashoz valo jogot, az e jogok gyakorlasat szabalyozo
nemzeti torvények szerint, biztositani kell.

10. cikk A gondolat-, a lelkiismeret- és a vallasszabadsag

(1) Mindenkinek joga van a gondolat-, a lelkiismeret- és a vallasszabadsaghoz. Ez a jog
magaban foglalja a vallds vagy a meggy6zddés megvaltoztatasanak szabadsagat, valamint a
vallasnak vagy meggy6z8désnek mind egyénileg, mind egyiittesen, mind a nyilvanossag eldtt,
mind a maganéletben, istentisztelet, oktatas €s szertartasok végzése utjan valo kifejezésre
juttatasat.

(2) A katonai szolgalat lelkiismereti okbdl torténd megtagadasahoz valo jogot, az e jog
gyakorlasat szabalyozd nemzeti torvények szerint, el kell ismerni.

11. cikk A véleménynyilvanitas és a tdjékozodas szabadsaga

(1) Mindenkinek joga van a véleménynyilvanitas szabadsagahoz. Ez a jog magaban foglalja a
véleményalkotés szabadsagat, valamint az informaciok és eszmék megismerésének és
kozlésének szabadsagat anélkiil, hogy ebbe hatdsagi szerv beavatkozhatna, tovabba
orszaghatarokra valo tekintet nélkiil.

(2) A tomegtajékoztatas szabadsagat és sokszintiségét tiszteletben kell tartani.

12. cikk A gytilekezés és az egyesiilés szabadsaga

(1) Mindenkinek joga van a békés célu gylilekezés szabadsagahoz és a méasokkal vald
barmilyen szintii, kiilondsen politikai, szakszervezeti és polgari céli egyesiiléshez, ami
magaban foglalja mindenkinek a jogat ahhoz, hogy érdekei védelmére szakszervezetet
alapitson, vagy azokhoz csatlakozzon.

(2) Az unios szintl politikai partok hozzajarulnak az unios polgéarok politikai akaratanak
kinyilvanitasdhoz.



13. cikk A miivészet és a tudomany szabadsaga

A miivészet és a tudomanyos kutatas szabad. A tudomanyos élet szabadsagat tiszteletben kell
tartani.

14. cikk Az oktatashoz valo jog

(1) Mindenkinek joga van az oktatashoz, valamint a szakképzésben és a tovabbképzésben
valod részvételhez.

(2) Ez ajog magaban foglalja a kotelez6 oktatasban valo ingyenes részvétel lehetdségét.

(3) Az oktatasi intézmények demokratikus elvek figyelembevételével torténd alapitasanak
szabadsagat, valamint a sziil6k azon jogat, hogy gyermekeik szamara vallasi, vilagnézeti vagy
pedagdgiai meggy6zodésiiknek megfeleld nevelést biztositsanak, tiszteletben kell tartani az e
jogok ¢és szabadsagok gyakorlasat szabalyozd nemzeti torvényekkel 6sszhangban.

15. cikk A foglalkozéas megvalasztasanak szabadsaga ¢s a munkavallalashoz valé jog

(1) Mindenkinek joga van a munkavallalashoz ¢és szabadon valasztott vagy elfogadott
foglalkozas gyakorlasdhoz.

(2) Az unios polgarokat az Uni6 barmely tagallamaban megilleti a szabad allaskeresés,
munkavallalas, letelepedés és szolgaltatasnytjtas joga.

(3) Harmadik orszagok azon allampolgarait, akik a tagallamok teriiletén vald
munkavallalasra engedéllyel rendelkeznek, az unios polgarokkal azonos munkafeltételek
illetik meg.

16. cikk A vallalkozas szabadsaga

A vallalkozas szabadséagat, az unios joggal és a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal
Osszhangban, el kell ismerni.

17. cikk A tulajdonhoz valo jog

(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy jogszerlien szerzett tulajdonat birtokolja, hasznalja,
azzal rendelkezzen, és azt 6rokiil hagyja. Tulajdonatdl senkit sem lehet megfosztani, kivéve,
ha ez kozérdekbdl, a torvényben meghatarozott esetekben és feltételekkel, valamint az ezaltal
elszenvedett veszteségekeért kelld id6ben fizetett méltanyos Osszegii kartalanitas mellett
torténik. A tulajdon hasznalatat, az altalanos érdek altal sziikségessé tett mértékben,
torvénnyel lehet szabalyozni.

(2) A szellemi tulajdon védelmet élvez.

18. cikk A menedékjog

A menekiiltek jogallasarol szo6lo 1951. julius 28-i genfi egyezmény és az 1967. januar 31-i
jegyzOkonyv rendelkezéseivel, valamint az Europai Uniorol szol6 szerzédéssel és az Eurdpai
Uni6 miikodésérdl szolo szerzddéssel (a tovabbiakban: a Szerzddések) 6sszhangban a
menedékjogot biztositani kell.

19. cikk Védelem a kitoloncolassal, a kiutasitassal és a kiadatassal szemben

(1) Tilos a kollektiv kiutasitas.

(2) Senki sem toloncolhat6 ki vagy utasithato ki olyan allamba, vagy adhat6 ki olyan
allamnak, ahol komolyan fenyegeti az a veszély, hogy haldlra itélik, kinozzak, vagy mas
embertelen banasmodnak vagy biintetésnek vetik ala.

1.CIM EGYENLOSEG

20. cikk A torvény elotti egyenldség

A torvény el6tt mindenki egyenld.

21. cikk A megkiilonboztetés tilalma

(1) Tilos minden megkiilonbdztetés, igy kiilondsen a nem, faj, szin, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazas, genetikai tulajdonsag, nyelv, vallas vagy meggy6zddeés, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy
szexualis irdnyultsag alapjan torténd megkiilonboztetés.



(2) A Szerz6dések alkalmazasi korében €s az azokban foglalt kiilonds rendelkezések sérelme
nélkiil, tilos az allampolgarsag alapjan torténd minden megkiilonboztetés.

22. cikk A kulturalis, vallasi €s nyelvi sokféleség

Az Uni¢ tiszteletben tartja a kulturalis, vallasi €s nyelvi sokféleséget.

23. cikk A n6k és férfiak kozotti egyenldség

A ndk és férfiak kozotti egyenléséget minden teriileten, igy a foglalkoztatas, a munkavégzés
¢és a dijazas teriiletén is biztositani kell.

Az egyenldség elve nem akadélyozza, hogy az alulreprezentalt nem szdmara kiilonleges
eldnyoket biztosito rendelkezéseket tartsanak fenn vagy hozzanak meg.

24. cikk A gyermekek jogai

(1) A gyermekeknek joguk van a jolétiikhoz sziikséges védelemhez és gondoskodashoz. A
gyermekek véleményiiket szabadon kifejezhetik. Az dket érintd ligyekben véleményiiket
¢letkoruknak ¢és érettségiiknek megfelelden figyelembe kell venni.

(2) A hatésagok €s a maganintézmények gyermekekkel kapcsolatos tevékenységében a
gyermek mindenek folott alld érdekének kell az elsdédleges szempontnak lennie.

(3) Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziiléjével rendszeres, személyes és
kozvetlen kapcsolatot tartson fenn, kivéve ha ez az érdekeivel ellentétes.

25. cikk Az id6sek jogai

Az Uni6 elismeri, €s tiszteletben tartja az idések jogat a mélto és 6nallo élethez, a tdrsadalmi
¢s kulturalis életben valo részvételhez.

26. cikk A fogyatékkal €16 személyek beilleszkedése

Az Unio elismeri ¢€s tiszteletben tartja a fogyatékkal €16 személyek jogat az onallosaguk,
tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség €letében vald részvételiik
biztositasat célz6 intézkedésekre.

IV.CIM SZOLIDARITAS

27. cikk A munkavallalok joga a véllalkozasnal a tdjékoztatdshoz és konzultacidhoz

A munkavallalok vagy képviseldik szamara az unios jogban, valamint a nemzeti
jogszabalyokban és gyakorlatban meghatarozott esetekben és feltételekkel biztositani kell a
megfeleld szintll €s kelld iddben torténd tajékoztatast és konzultaciot.

28. cikk A kollektiv targyalashoz és fellépéshez val6 jog

A munkavallaloknak és a munkaadoknak, illetéleg szervezeteiknek az unios joggal, valamint
a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban joguk van arra, hogy megfeleld
szinten kollektiv targyalasokat folytassanak és kollektiv szerzodéseket kossenek, valamint
hogy érdekiitkdzés esetén érdekeik védelmében egyiittesen 1épjenek fel, a sztrajkot is
beleértve.

29. cikk A munkakozvetitéi szolgaltatasok igénybevételéhez valo jog

Mindenkinek joga van az ingyenes munkakozvetitdi szolgaltatasok igénybevételéhez.

30. cikk Az indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem

Az unids joggal, valamint a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban minden
munkavallalonak joga van az indokolatlan elbocsatassal szembeni védelemhez.

31. cikk Tisztességes €s igazsagos munkafeltételek

(1) Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben
tartd munkafeltételekhez.

(2) Minden munkavallalonak joga van a munkaidd felsé hataranak korlatozasahoz, a napi €s
heti pihen6id6hoz, valamint az éves fizetett szabadsaghoz.

32. cikk A gyermekmunka tilalma és a fiatalok munkahelyi védelme

Tilos a gyermekek foglalkoztatasa. A foglalkoztatas als6 korhatara — a fiatalok szdmara
kedvezdbb szabalyok sérelme nélkiil és korlatozott kivételekkel — nem lehet alacsonyabb,
mint a tankoteles kor felsé hatara.



A fiatal munkavallaloknak életkoruknak megfeleld munkakoriilményeket kell biztositani,
védeni kell ket a gazdasagi kizsdkményolassal szemben €s minden olyan munkatol, ami
sértheti biztonsagukat, egészségiiket, fizikai, szellemi, erkolcsi és szocialis fejlodésiiket, vagy
Osszelitkozésbe keriilhet nevelésiikkel, oktatasukkal.

33. cikk A csalad és a munka

(1) A csalad jogi, gazdasagi €s szocialis védelmet élvez.

(2) A csalad és a munka 6sszeegyeztetése érdekében mindenkinek joga van a védelemre a
gyermekvallalassal dsszefiiggd okbol torténd elbocsatas ellen, valamint joga van a fizetett
sziilési és sziiloi szabadsagra, ha gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad 6rokbe.

34. cikk A szocidlis biztonsag és a szocialis segitségnytjtas

(1) Az Unid, az unios jog, valamint a nemzeti jogszabalyok €s gyakorlat altal megallapitott
szabalyokkal 0sszhangban, elismeri és tiszteletben tartja a szocialis biztonsagi ellatasokra és
szocialis szolgaltatasokra valo jogosultsagot, amelyek védelmet nyujtanak anyasag, betegség,
munkahelyi baleset, gondoskodasra utaltsdg vagy idds kor, tovabba a munkahely elvesztése
eseteén.

(2) Az Unidn beliil jogszertien lakohellyel rendelkezd és tartozkodasi helyét jogszertien
megvaltoztaté minden személy jogosult — az uniods joggal, valamint a nemzeti
jogszabalyokkal ¢és gyakorlattal 6sszhangban — szocialis biztonsagi ellatasokra és szocialis
elénydkre.

(3) A tarsadalmi kirekesztés és a szegénység lekiizdése érdekében az Unid — az unios jog,
valamint a nemzeti jogszabalyok €s gyakorlat altal lefektetett szabalyokkal 6sszhangban —
elismeri és tiszteletben tartja a jogot a tisztes megélhetést célzo szocidlis tdAmogatasra és
lakéstamogatasra mindazok esetében, akik nem rendelkeznek az ehhez elégséges
pénzeszkozokkel.

35. cikk Egészségvédelem

A nemzeti jogszabalyokban és gyakorlatban megallapitott feltételek mellett mindenkinek joga
van megeldz6 egészségiigyi ellatas igénybevételéhez, tovabba orvosi kezeléshez. Valamennyi
uniods politika €s tevékenység meghatarozasa és végrehajtasa soran biztositani kell az emberi
egészségvédelem magas szintjét.

36. cikk Az altalanos gazdasagi érdekii szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az Uni6 — a nemzeti jogszabalyokban és gyakorlatban foglaltak szerint és a Szerzédésekkel
0sszhangban — elismeri €s tiszteletben tartja az altalanos gazdasagi érdekii szolgaltatasokhoz
37. cikk Kornyezetvédelem

A magas szinvonalu kornyezetvédelmet és a kornyezet mindségének javitasat be kell épiteni
az unios politikékba, és a fenntarthaté fejlédés elvével sszhangban biztositani kell
megvalosulasukat.

38. cikk A fogyasztok védelme

Az Unio politikaiban biztositani kell a fogyasztok védelmének magas szintjét.

V.CIM A POLGAROK JOGAI

39. cikk Aktiv és passziv valasztdjog az eurdpai parlamenti valasztasokon

(1) Minden unios polgar valasztasra jogosult és valaszthato a lakohelye szerinti tagallam
eurdpai parlamenti valasztasain, ugyanolyan feltételekkel, mint az adott tagallam
allampolgérai.

(2) Az Europai Parlament tagjait kozvetlen és altalanos valasztojog alapjan, szabad és titkos
valasztasokon valasztjak.

40. cikk Aktiv és passziv valasztdjog a helyhatosagi valasztasokon

Minden unids polgar valasztasra jogosult és valaszthato a lakohelye szerinti tagallam
helyhatosagi valasztasain, ugyanolyan feltételekkel, mint az adott tagallam allampolgarai.



41. cikk A megfeleld iigyintézéshez vald jog

(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy tigyeit az Unid intézményei, szervei €s hivatalai
részrehajlas nélkiil, tisztességes modon és €ésszerli hataridon beliil intézzek.

(2) Ez a jog magaban foglalja:

a) mindenkinek a jogat arra, hogy az 6t hatranyosan érint6 egyedi intézkedések
meghozatala el6tt meghallgassak,
b) mindenkinek a jogat arra, hogy a személyére vonatkozo iratokba a bizalmas

adatkezeléshez, illetdleg a szakmai és {izleti titokhoz fiiz6d0 jogos érdekek tiszteletben tartasa
mellett betekintsen,

c) az igazgatasi szervek azon kdotelezettségét, hogy dontéseiket indokoljak.
(3) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy az Uni¢ a tagallamok jogéban foglalt k6zos altalanos
elvek alapjan megtéritse szamadra az intézményei és alkalmazottai altal feladatuk teljesitése
soran neki okozott karokat.
(4) Mindenkinek lehetdsége van arra, hogy a Szerzédések nyelveinek valamelyikén irasban
forduljon az Uni6 intézményeihez, €s ugyanazon a nyelven kapjon valaszt.
42. cikk A dokumentumokhoz valé hozzaférés joga
Bérmely unios polgar, valamint valamely tagallamban lakohellyel, illetve 1étesitd okirat
szerinti székhellyel rendelkezo természetes vagy jogi személy jogosult hozzaférni az Unid
intézményeinek, szerveinek és hivatalainak dokumentumaihoz, fiiggetleniil azok megjelenési
formajatol.
43. cikk Az eurdpai ombudsman
Béarmely unios polgar, valamint valamely tagallamban lakohellyel, illetve 1étesitd okirat
szerint székhellyel rendelkezd barmely természetes vagy jogi személy jogosult az eurdpai
ombudsmanhoz fordulni az Unié intézményeinek, szerveinek vagy hivatalainak — kivéve az
1gazsagszolgaltatasi hataskorében eljaré Eurdpai Unid Birdsagat — tevékenysége soran
felmertil6 hivatali visszassagok esetén.
44. cikk A peticios jog
Béarmely unios polgar, valamint valamely tagallamban lakohellyel, illetve 1étesitd okirat
szerint székhellyel rendelkezd barmely természetes vagy jogi személy jogosult peticiot
benyujtani az Europai Parlamenthez.
45. cikk A mozgas ¢és a tartozkodas szabadsaga
(1) Minden unids polgarnak joga van a tagallamok teriiletén vald szabad mozgashoz €s
tartdzkodashoz.
(2) A Szerzddésekkel 6sszhangban a mozgas €s tartozkodas szabadsaga a tagallamok
teriiletén jogszeriien tartdzkodo harmadik orszagbeli allampolgéaroknak is biztosithato.
46. cikk A diplomaciai és konzuli védelem
Barmely unids polgar jogosult barmely tagallam diploméciai vagy konzuli hatésagainak
védelmét igénybe venni olyan harmadik orszag teriiletén, ahol az allampolgarsaguk szerinti
tagallam nem rendelkezik képviselettel, ugyanolyan feltételekkel, mint az adott tagallam
allampolgarai.

VI.CIM IGAZSAGSZOLGALTATAS

47. cikk A hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valo jog

Mindenkinek, akinek az Unid joga altal biztositott jogait és szabadsagait megsértették, az e
cikkben megallapitott feltételek mellett joga van a birdsag elotti hatékony jogorvoslathoz.
Mindenkinek joga van arra, hogy ligyét a torvény altal megel6zden 1étrehozott fliggetlen és
partatlan birosag tisztességesen, nyilvanosan és €ésszerti idon beliil targyalja. Mindenkinek
biztositani kell a lehetdséget tanacsadas, védelem és képviselet igénybevételéhez.

Azoknak, akik nem rendelkeznek elégséges pénzeszkozokkel, koltségmentességet kell
biztositani, amennyiben az igazsagszolgaltatas hatékony igénybevételéhez erre sziikség van.



48. cikk Az artatlansag vélelme és a védelemhez val6 jog

(1) Minden gyanusitott személyt mindaddig artatlannak kell vélelmezni, amig blindsségét a
torvénynek megfeleléen meg nem allapitottak.

(2) Minden gyanusitott személy szamara biztositani kell a védelemhez val6 joganak
tiszteletben tartasat.

49. cikk A bilincselekmények ¢€s biintetések torvényességének €s aranyossaganak elvei

(1) Senkit sem szabad elitélni olyan cselekményért vagy mulasztasért, amely az elkdvetése
idején a hazai vagy a nemzetkdzi jog alapjan nem volt blincselekmény. Ugyancsak nem lehet
a biincselekmény elkovetése idején alkalmazhat6 bilintetésnél stilyosabb biintetést kiszabni.
Ha valamely blincselekmény elkdvetése utan a torvény enyhébb biintetés kiszabasat rendeli,
az enyhébb biintetést kell alkalmazni.

(2) Ez a cikk nem zarja ki valamely személy birdsag elé allitasat és megbiintetését olyan
cselekményért vagy mulasztasért, amely elkdvetése idején a nemzetek kdzossége altal
elismert altalanos elvek szerint blincselekmény volt.

(3) A biintetések sulyossaga nem lehet aranytalan a biincselekményhez mérten.

50. cikk A kétszeres eljaras ala vonas ¢€s a kétszeres biintetés tilalma

Senki sem vonhat6 biintetdeljaras ala és nem biintethetd olyan bilincselekményért, amely miatt
az Unidban a torvénynek megfeleléen mar jogerdsen felmentették vagy elitélték.

VILCIM A CHARTA ERTELMEZESERE ES ALKALMAZASARA VONATKOZO
ALTALANOS RENDELKEZESEK

51. cikk Alkalmazasi kor

(1) E Charta rendelkezéseinek cimzettjei — a szubszidiaritas elvének megfeleld
figyelembevétele mellett — az Unid intézményei, szervei és hivatalai, valamint a tagallamok
annyiban, amennyiben az Uni6 jogat hajtjak végre. Ennek megfelelden sajat hataskoriikben és
a Szerzédésekben az Unidra ruhazott hataskorok korlatain beliil tiszteletben tartjak az ebben a
Chartaban foglalt jogokat és betartjak az abban foglalt elveket, valamint elémozditjak azok
alkalmazasat.

(2) Ez a Charta az unids jog alkalmazasi korét nem terjeszti ki az Uni6 hataskorein tul,
tovabba nem hoz létre Uj hataskoroket vagy feladatokat az Unid szamaéra, €s nem modositja a
Szerzddésekben meghatarozott hataskoroket és feladatokat.

52. cikk A jogok és elvek hatalya €s értelmezése

(1) Az e Chartaban elismert jogok és szabadsagok gyakorlasa csak a torvény altal, és e jogok
lényeges tartalmanak tiszteletben tartasaval korlatozhatd. Az ardnyossag elvére figyelemmel,
korlatozasukra csak akkor €s annyiban keriilhet sor, ha és amennyiben az elengedhetetlen és
ténylegesen az Uni¢ altal elismert 4ltalanos érdekii célkitiizéseket vagy masok jogainak és
szabadsagainak védelmét szolgalja.

(2) A Charta altal elismert, a Szerz6dések egyes rendelkezéseiben szabalyozott jogok csak az
ott meghatarozott feltételek €s korlatozasok mellett gyakorolhatok.

(3) Amennyiben e Charta olyan jogokat tartalmaz, amelyek megfelelnek az emberi jogok és
alapvetd szabadsagok védelmérdl szolo eurdpai egyezményben biztositott jogoknak, akkor e
jogok tartalmat és terjedelmét azonosnak kell tekinteni azokéval, amelyek az emlitett
egyezményben szerepelnek. Ez a rendelkezés nem akadalyozza meg azt, hogy az Unio joga
kiterjedtebb védelmet nyujtson.

(4) Amennyiben e Charta a tagallamok k6z0s alkotmanyos hagyomanyaibdl eredd alapvetd
jogokat ismer el, akkor ezeket a jogokat e hagyomanyokkal 6sszhangban kell értelmezni.

(5) Az ebben a Chartaban foglalt, alapelveket megallapito rendelkezések a sajat hataskoreik
gyakorlédsa sordn az Uni6 intézményei, szervei és hivatalai altal elfogadott jogalkotasi és
végrehajtasi aktusok, illetve a tagallamok altal elfogadott, az unids jog végrehajtasara



iranyul6 jogi aktusok Utjan hajthatok végre. E rendelkezésekre birosag elott kizardlag az ilyen
jogi aktusok értelmezése, illetve jogszeriiségének megitélése tekintetében lehet hivatkozni.
(6) A nemzeti jogszabalyokat €s gyakorlatot az ebben a Chartdban meghatarozottak szerint
teljes mértékben figyelembe kell venni.

(7) Az Unid és a tagallamok birésagainak kelloen figyelembe kell venniiik e Charta
értelmezésére vonatkozé iranymutatasként késziilt magyarazatokat.

53. cikk A védelem szintje

E Charta egyetlen rendelkezését sem lehet tigy értelmezni, mint amely sziikiti vagy
hatranyosan érinti azokat az emberi jogokat €s alapvetd szabadsagokat, amelyeket — sajat
alkalmazasi teriiletiikon — az Uni6 joga, a nemzetkdzi jog, a tagallamok alkotmanyai, illetve
az Unio vagy a tagallamok mindegyikének részességével kotott nemzetkdzi megallapodasok,
igy kiilonosen az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmérdl szol6 eurdpai egyezmény
elismernek.

54. cikk A joggal valo visszaélés tilalma

E Charta egyetlen rendelkezését sem lehet ugy értelmezni, hogy az barmilyen jogot
biztositana olyan tevékenység folytatdsara vagy olyan cselekedet végrehajtasara, amely az e
Chartaban elismert jogok vagy szabadsagok megsértésére vagy a Chartdban meghatarozottnal
nagyobb mértékili korlatozasara iranyul.

A fenti sz6veg a 2000. december 7-én iinnepélyesen kihirdetett Charta kiigazitott valtozata,
amely a Lisszaboni Szerzddés hatalybalépésének idopontjaban annak helyébe 1ép.

az Eurdpai Parlament az Europai Unié Tandcsa  az Eurdpai Bizottsag



