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a Nemzeti Er6forras Minisztérium
Szocidlis, Csalad — és Ifjusagugyért felelés Allamtitkarsag
altal szervezett

A csaladi élet és a munka egyensulya — fokuszban a csaladbarat
munkahely

cim( konferenciarol

ld6pont: 2011. majus 13.
Helyszin: Aranytiz Kulturhaz (Bp., V. ker. Arany J. u. 10.)

A konferencia apropéjat az adta, hogy majus 15-én linnepeljik a csaladok nemzetkozi
napjat. Ebbél az alkalombdl kerllt megrendezésre a konferencia, mely egyrészt azt
vizsgalta, hogy a jelenlegi kormany milyen intézkedéseket tett és tesz annak
érdekében, hogy a gyermekeket nevel6 anyak és apak ne csak a munkahelylkon,
hanem a csaladi életben is jelen tudjanak lenni, masrészt kulonboz6 szervezeteket és
technikakat mutatott be ahhoz, hogy a cégek, vallalatok, intézmények milyen modon
tudnak csaladbarat munkahellyé valni.

A rendezvényt Rubovszky Csilla, Belvaros alpolgarmestere nyitotta meg, aki
ismertette az V. keruleti intézkedéseket, melyek azért szilettek, hogy a keruletben él6
csaladokat tamogassak ( ingyenes diakbérlet, ingyenes megel6z6 oltas, parkok
rehabilitacioja, stb.)

Masodikként Cséfalvy Zoltan allamtitkar kovetkezett, aki néhany statisztikai adattal
Lborzolta” a résztvevok kedélyét: hazankban csaladonként csak 1,3 gyermek van, a
ndék munkaerdpiaci aktivitasa csupan 50 %-os, stb.

Elmondta, hogy az allam feladata a munkahelyek csaladbaratta tételéhez a
keretfeltételek megteremtése, kialakitdsa. Ehhez jarul hozza a Széll Kalman terv is,
mely egyfeldl igyekszik az allamot atszervezni azért, hogy hatékonyabb legyen,
masrészt a munkaerépiacot szeretné rugalmasabba tenni.

A kovetkezé felszolalo Soltész Mikloés allamtitkar volt. Kijelentette, hogy
Magyarorszag jovéje a csaladokon mulik, ezért a kormany igyekszik mindent megtenni
annak érdekében, hogy a csaladi élet, a gyereknevelés és a munka egyensulyba
kerilhessen. Palyazatokat hirdetnek majd 4 kategdriaban (mikro- kis és kozép-,
nagyvallalatok valamint kozigazgatas), melyeknek célja a jo peéldak, gyakorlatok
bemutatasa, terjesztése lesz.



Ezek utan Glazer Tamas, a Vallalkozok Orszagos Szévetségének alelndke folytatta.
Elmondta, hogy a csaladi vallalkozasoknal sokan nem forditottak gondot arra, hogy
legyen a csaladban olyan, aki folytatia munkat, nem képzeték, nem iskolaztak
gyermekeiket. Ma Magyarorszagon a rendszervaltas kornyékén |étrejott
vallalkozasoknak csupan 10-15 %-a mikodik napjainkban is.

Ugy gondolja, hogy nem csupan a munkahelyek, hanem telepiilések, egyéb
kozosségek is lehetnének csaladbaratok, melyet szintén jutalmazni lehetne.

A kovetkez6 hozzaszold Kiirti Tamas volt, aki egyrészt a Kirt Zrt.-t képviselte,
masrészt a Felelbés Csaladi Vallalkozasokért Egyesilet alelnbkeként volt jelen a
rendezvényen. Véleménye szerint az élet lényege a szeretet és felel6sség. Szerinte
az egyeneknek is nagy szerepe van abban, hogy felel6sséget vallaljanak tetteikért,
munkajukeért, és hogy tiszta lelkiismerettel elmondhassak, példaul cégvezetbkeént
megtettettek mindent azért, hogy vallalatuk csaladbarat munkahely lehessen.

A szunet el6tt még Kopp Maria, a SOTE Magatartastudomanyi Intézetének
professzora kapott szot.
Ismertette azokat az alapelveket, amelyek ahhoz szikségesek, hogy minél tébb
gyermek szulessen a kdvetkez6 években. Melyek ezek?:
= A kivant, tervezett gyermekek sztiletését kell tamogatni
* A magasabb végzettségl gyermekes szul6k elleni diszkriminaciot meg kell
szuntetni.
= A gyermekvallalashoz val6 alkotmanyos alapjog gyakorlasat biztositani kell
» Csaladbarat fels6oktatast kell teremteni ( tervezett gyermek sziletése a
biolégiailag és pszicholdgiailag megfelel6 (22-25 év) korban)
= A munka és csaldad Osszehangolasanak tamogatdsa, a munkahelyek
kompenzalasa
» Annak biztositdsa, hogy a nék képzésének eredmény ne vesszen el, ha
gyermeket vallalnak

A cél az, hogy mindenki el6tt valodi valasztasi lehet6ség legyen: csak a csalad, vagy
csak a munka, vagy a kett6 egyutt.

A szinet utan a Jo-Lét Alapitvany munkatarsa, Kevehazi Katalin ismertette az
alapitvany munkajat, feladatat. Célul tlzték a nék, anyak visszasegitését a
munkaerdpiacra. Tevékenységukrdl tobbet a www.lo-let.com oldalon lehet megtudni.

Ezek utan Ternovszky Csilla, a ProlLabora Kft. munkatarsa ismertette a
hallgatosaggal a Munka — Csalad Audit modszerét. Elmondta, hogy a munka és
csalad audit modszerét annak reményében vezették be hazankban, mert egyre tébb
az olyan felelés cégvezetd, aki felismeri, hogy a munka és a csalad egyensulyanak
megteremtésére tett |épések kdlcsondsen kedvezd hatassal vannak a munkavallaloi
és a vallalati oldalra. Kulfoldon mar évtizedes sikeres multra tekint vissza e
szervezetfejlesztési eszkoz, mely a csaladtudatos humanpolitika alkalmazasaval ér el
kiemelkedd eredményeket.

A munka és csalad audit nem csupan véleményt alkot egy adott vallalatrdl,
humanpolitikajanak csaladtudatos rendelkezéseit vizsgalva, hanem javaslataival
céliranyos fejlesztéseket indit el. Az audit eredményeinek alapjan végrehajtott
fejlesztések biztositjak, hogy a dolgozék motivaltabban végezzék munkajukat,
elkotelezettebbek legyenek céguk felé, javuljon a teljesitményuk. A munka és csalad
audit ily modon, a teljesitmény emelésével a vallalati teljesitmények emelkedéséhez
vezet.



A kovetkezd felszolalo Sélei Annamaria, a HRessence Kft. ligyvezetdje volt, aki a kis-
és kozépvallalatok munkaltatéi markaépitésének lehetséges modszereirél adott
tajékoztatast.

A konferencia végén meghirdetésre kerllt a Csaladbarat Munkahely Palyazat 2011,
melynek részleteit Flirész Tiinde, a NEFMI Csaladpolitikai F6osztalyanak munkatarsa
ismertette.

A konferenciardl sz6lo cikket, és a palyazati felhivast a kovetkez6 linken lehet
megtekinteni:
http://www.kormany.hu/hu/nemzeti-eroforras-miniszterium/szocialis-csaladi-es-
ifflusagugyert-felelos-allamtitkarsag/hirek/atformalva-indul-ujra-a-csaladbarat-
munkahely-palyazat

Budapest, 2011. majus 20.
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